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IA générative en cabinet d'avocats : de la maitrise des prompts aux

I

assistants personnalisés

Public Cette formation s'adresse aux avocats souhaitant comprendre les enjeux de I'Intelligence
Artificielle et découvrir des cas concrets d'utilisation de I'|A Générative dans le cadre de leur
pratique juridique.

Elle vous donnera les bases pour exploiter efficacement les outils d'lA dans vos missions.Vous
apprendrez a dialoguer avec ChatGPT, a formuler des requétes efficaces (prompt engineering)
et & identifier les outils pertinents pour votre activité.

A lissue de cette formation, I''A Générative deviendra un assistant précieux pour gagner du
temps, fiabiliser vos productions et sécuriser vos analyses.

Prérequis - Prérequis nécessaires : Aucun

Dispositions pratiques Effectif maximum : 10 participants

Modalités et délai d'accés Inscription par mail ou téléphone : au minimum 10 jours avant le démarrage de la session
Présentation générale L'intelligence artificielle générative transforme en profondeur la maniére dont les professionnels

du droit travaillent : automatisation de la recherche juridique, génération de contenus juridiques,
veille réglementaire, analyse de documents... Pourtant, beaucoup d'avocats hésitent encore &
intégrer ces outils, souvent par manque de temps ou de repéres.

Cette formation a été congue pour lever ces freins. Elle combine théorie, démonstrations et cas
pratiques directement applicables a la pratique du droit.

Aprés une introduction aux principes de I'l|A générative, les participants apprendront a utiliser
ChatGPT, a formuler des prompts adaptés a leurs besoins juridiques et a intégrer efficacement
I'IA dans leur quotidien professionnel.

Objectifs - Apprendre a construire des prompts efficaces pour interagir avec des outils comme ChatGPT
dans un cadre juridique (recherche, synthése, rédaction), en appliquant des techniques de
structuration adaptées aux pratiques professionnelles des avocats.

- Apprendre a configurer une base de connaissances personnalisée afin d'enrichir les réponses
de I'lA avec les documents et données internes du cabinet, en garantissant leur confidentialité
et leur pertinence.

- S'initier & la création d'assistants intelligents&nbsp;capables d'automatiser certaines taches
juridiques spécifiques, en intégrant les usages et le ton propres au cabinet.

CONTENU DE LA FORMATION — PROGRAMME DETAILLE

Module1 Comprendre les mécanismes et maitriser les risques de I'lA générative

Compétence : Approfondir la compréhension des mécanismes de I'l|A générative afin d'en faire un usage juridiquement maitrisé, fiable et
responsable.
Contenu :

— Comprendre comment raisonne réellement un modéle de langage et pourquoi il se trompe

— Les hallucinations en pratique : typologies d'erreurs, signaux faibles et risques adaptés aux métiers juridiques

— Données, confidentialité et secret professionnel

— 1A Act : comprendre le nouveau cadre réglementaire et ses implications concretes
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Module2 Stratégies de Prompts
Compétence : Savoir formuler des requétes claires et efficaces pour exploiter pleinement les capacités de I'lA dans un cadre juridique.

Contenu :
— Connaitre les principes d'un prompt bien structuré : clarté, précision, contexte
— Maitriser des techniques avancées comme les roles, les enchainements de questions ou les prompts de reformulation
— Apprendre a identifier et corriger les erreurs fréquentes dans I'écriture de prompts juridiques
— S'exercer sur des cas pratiques inspirés du quotidien d'un cabinet

Module3 Fonctionnement Avancé de ChatGPT
Compétence : Maitriser les fonctionnalités avancées de ChatGPT et explorer son utilisation approfondie dans le secteur juridique.

Contenu :

— Utiliser le mode canevas pour rédiger des documents en collaboration avec I'lA- Exploiter la recherche approfondie pour extraire et
analyser des informations juridiques- Découvrir I'automatisation des taches répétitives et I'amélioration de I'efficacité rédactionnelle
avec ChatGPT- Utiliser le connexions aux solutions tierces pour interagir avec vos données d'entreprise.

Module4 Cas d'usage de I'lA dans la pratique juridique
Compétence : Identifier des cas concrets ou I'|A peut améliorer I'efficacité et la qualité du travail juridique.

Contenu :
— Découvrir des cas d'usage dans différents contextes : rédaction de documents, veille, gestion de contentieux
— Travailler sur des études de cas réels adaptés aux pratiques des avocats
— Comprendre comment intégrer ChatGPT dans des outils existants (ex. Word, Teams, Notion)
— Analyser collectivement des scénarios pour identifier les gains de temps et de qualité possibles

Module5 Projets ChatGPT, base de connaissances et travail collaboratif en cabinet

Compétence : Utiliser les projets ChatGPT pour structurer l'information juridique, capitaliser sur les connaissances du cabinet et faciliter
le travail collaboratif.
Contenu :

— Découvrir le fonctionnement des projets ChatGPT et leurs bénéfices pour le travail en équipe

— Comprendre la notion de base de connaissances : capitaliser sur les documents et savoir-faire du cabinet

— Créer un projet ChatGPT partagé pour un dossier, une typologie de clients ou une spécialité

— Ajouter et exploiter des documents communs (modeles, notes internes, jurisprudence commentée)

— Faciliter le travail collaboratif : partage d'informations, continuité des dossiers, homogénéisation des pratiques

Module6  Créer et utiliser des assistants IA pour le cabinet d'avocats

Compétence : Savoir concevoir et utiliser des assistants IA adaptés aux besoins du cabinet pour automatiser et fiabiliser certaines
taches juridiques.
Contenu :

— Comprendre ce qu'est un assistant IA et en quoi il se distingue d'un usage classique de ChatGPT

— Identifier les assistants pertinents pour un cabinet : assistant de rédaction, assistant de veille, assistant de préparation de dossiers,
assistant interne

— Définir le réle, les regles et le périmétre d'intervention d'un assistant IA
— Paramétrer un assistant a partir d'instructions simples et de documents de référence
— Mise en pratique : création d'un assistant IA pas a pas a partir d'un cas concret du
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Module7 Conclusion et perspectives
Compétence : Consolider les acquis et projeter les premiéres actions concretes a mettre en ceuvre dans son activité.

Contenu :
— Faire une synthése des points clés de la formation
— Partager les retours d'expérience et les idées d'usage concretes des participants
— Identifier les besoins en accompagnement ou formations complémentaires
— Présenter les prochaines étapes possibles (ateliers métiers, développement d'outils sur mesure)

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Modalités pédagogiques Moyens pédagogiques :
- Support de formation Powerpoint projeté
- Ateliers pratiques avec des cas pratiques
- QCM a la fin des de module pour valider les acquis, corriger en groupe et échanger

Méthodes pédagogiques :

- Alternance théorie/pratique (40 % théorie, 60 % pratique).

- Mises en situation et travaux en groupe pour ancrer les connaissances.

- Utilisation d'exemples concrets adaptés au contexte des participants.

- Active au travers de cas pratique favorisant le travail individuel et en groupe sur des
problématiques métiers

Modalités possibles :
Présentiel

Distanciel
Expérientiel

Moyens d'encadrement L'OF s'engage a adapter chaque formation aux besoins réels du stagiaire. L'animation est
basée sur une pédagogie active, avec des exercices pratiques et personnalisés, qui permet
I'ancrage en temps réel.
Cette animation s'appuie sur une alternance d'exposés théoriques et pratiques.
Vidéo-projection. Support de cours délivré a chaque participant. Travaux pratiques.

Durée 7 heures

Dates Dates a convenir avec le client

Lieu(x) En fonction de la modalité de formation

Co0t par participant Voir devis

Accessibilité Un entretien préalable sera mis en place pour aménager au mieux la formation avec votre

handicap. Nos intervenants savent adapter leurs méthodologies pédagogiques en fonction des
différentes situations d'handicap.

Contact référent handicap : Charles Martin-Laval, charles@liftia.ai

Restauration Liste fournie sur demande

Hébergement Liste fournie sur demande

Responsable / Contact Witwer Mikael - mikael@liftia.ai - 0658018656

Formateur / Formatrice La formation doit étre placée sous le contrdle d'un formateur qui intervient effectivement dans le

processus d'acquisition des compétences. Il doit avoir des qualités en adéquation avec le
domaine concerné et agir pour le compte d'un organisme de formation déclaré.
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Suivi de I'action Mise en place d'outils permettant de vérifier la réalité du suivi de la formation par les stagiaires
(émargement par les stagiaires et le formateur)
Une attestation de compétences sera remis a chaque stagiaire

Evaluation de I'action Evaluation des acquis sous format de QCM
Evaluation de la prestation de formation « & chaud » en fin de formation

Indicateurs de résultats En 2025, Liftia a formé plus de 300 apprenants en IA.
Note moyenne de satisfaction : 9,1/ 10
Taux de recommandation : 100%
Taux de réussite aux évaluations des acquis : 100%

o
Organisme de formation Liftia — Programme de formation IIFt



